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Mesruta tevliyet : Bir kimse bir vakiliia sarti vakif mucibince mte-
velli olarak onbes sene tasarruf ettikten sonra, bir kimse ¢ikipta bu vak-
fin tevliyeti bana mesrutadir deye iddia etse, onbes sene davasini terk
ettiinden miruruzamana binaen davasi dinlenmez.

Gaile davasi : Bir kimse gailesi, vakif yapanin evlat ve evladi evla-
dina mesrut bir vakif hanin gelirini, onbes senedenberi almakta iken, va-
kif yapanin evladindan biri ¢ikipta, bu vakfin gelirinden sarti vakif mu-
cibince benim de hakkim vardir deye dava etse istima olunmaz,

Aslivakif hakkinda : Bir kimse oluzalti sene bir akara nitlkimdir
lUieye bilaniza mutasarnf iken, bir vakfin mutevellisi bu akar benim m-
tevellisi oldugum ... vakfin akaratindandir deye dava edipte, middeia-
leyh inkér etse miruruzamana mebni bu dava dinlenmeyecegi gibi, bir
vakfin matevellisi, bir akara otuzalti sene kendi vakfinin akaratmdan
olmak Uzere biléniza mutasarrif iken, diger bir vakif mutevellisi ¢ikip-
ta bu akar benim mitevvelisi oldugum vakfin akaratindandir deye da-
va etse kezalik dinlenmez,

MURURUZAMAN : Davacinin middeabihi iddiaya salahiyyeti geldigi
larihden hesap olunur. Meseld ; mebi semeninden mileccel bir alaca-
g1 davada mururuzaman ecelin hulGlundan itibaren hesap olunur, selef
ve halefin tasarruf middetleri birbirine zam olunur.

Binaenaleyh, davay! bir middet muris, ve bir muddet varis terk e-
dipte iki muddetin mecmuu miruruzaman haddine bali§ olsa miruru-
zanam vaki olmus olur.

Bu asla mebni, bayi ile misteri ve vahip ile mevhubinleh varis ile
mevrus gibidir.

Meseld bir kimse bir arsaya onbes sene bilaniza mulkimdir deye
tasarruf edipte, ittisalinde evi olan kimse bu muddette sik{t etmisken,
bu arsa benim evimin hususi tarikidir deye dava etse, istima olunama-
yacag! gibi, o kimse bu evi miruruzaman vukubulmadan baska bir kim-
seye sattiktan sonra bir middette musteri tasarruf edup her iki middet
yani, bayiin tasarruf middetile musterinin tasarruf muiddeti, maruru-
zaman haddine balig olsa bdyle bir dava da dinlenmez, vahip ile mevhu-
binlehin tasarruflari hakkinda da hikim bdyledir.

Sunu da ilave edelimki, zaman ge¢mekle hak sakit olmayacagindan,
muddeialeyh davacmm iddiasini, ikrar ve halen hakki oldugunu itirat
Oderse, miruruzamana itibar olunmayup idari mucibince hidkim olu-
nur.
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b — Siyasi saik veya sebep ise, siyasi gorus veya anlayis anlamini
tasir.

Yukaridaki hallerde, failin 6zel kusurunun niteligine goére, cezasinin
artirilarak hikmedilmesi adalet ve hak dengesi bakimindan yerindedir
Aab.

903 — Cezalar

Gorevi kotiye kullanarak keyfi muamele yapmanin cezasi alti ay-
dan (g yila kadar hapistir. Ayrica, 35 inci madde geregince, verilen ha-
pis cezasina esit bir middetle gegici olarak, kamu hizmetlerinden yasak-
lihga da hikmolunur.

904 — Gorevi kotlye kullanma sucunun ikinci sekli (Memuioin ké-
tl muamelesile baskalarinin nizama itaatsizligine sebebiyet vermesi) dir.

228 inci maddenin 2 nci fikrasinda, memurun, goérevini yapti§i sirada
memurluk nifuzunu kétuye kullanarak, sert muamelelerle, baskasinin ka-
nuna ve hikimet emirlerine itaatsizligine sebep olmasi, sugun ikinci sekli-
ni meydana getirmektedir.

Memurluk gérevinin, kanunlarin koydugu esas ve usullere gore ya-
pilmasi gerekir. Idarenin itibari ancak bu suretle korunmus olur. 228 inci
maddenin 2 nci fikrasinda yer alan bu su¢ da (Umum.i—"Delitto generico)
ve Tamamlayici—sussidario) niteliktedir. Fiil, kanunda baska bir sug
teskil etmedigi takdirde ve bu sartla 228 inci maddenin 2 nci fikrasi kap-
samina girer (12).

905 — Sucun bu seklinin Kanuni Unsurlari; a) Memurun, b) sert
muamelelerle baskasinin, kanuna veya hikimet emirlerine itaatsizligine
sebebiyet vermesi ve c) fiili bu kasit altinda islemesidir.

A — Sucun Faili, ancak memur olabilir.

Ceza kanunu uygulamasinda, memur olan veya memur sayilan kim-
seler kanunda (TCK. 279) g0sterilmistir.

Failden memurluk sifatinin kalkmis olmasi veya curmin islendigi
-sirada, gorevini yapma halinde bulunmamasinin neticeye tesiri yoktur.
TCK. 280.

B — Sucun bu seklinin maddi unsuru, gorev sirasinda sert mua-
melelerle baskasinin kanuna veya hikimetin emirlelline itaatsizligine
msebebiyet verilmesidir.

in MANZINI, 1V, No. 1188, II.
12) MANZINI, V, No. 1429, 11, P. 160
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hastalara ait olarak hekimlerin gorev sirlarim ifsa, Noterlik kanunun-
da (m. 62), noterlerin dairelerinde tanzim ettikleri islemlere dair sirla-
ri ifsa. Bankalar kanununda (m 55) banka mensuplarinin sifat ve vazife-
leri dolayisiyle 6grendikleri banka islerine iliskin sirlari ifsa birer sug
sayllmistir.

Devlet memurlari da, devlet sirlarina dair yetkili makamin izni ol-
maksizin tanikhik yapamazlar (CMUK. 49).

909 — Sucun Unsurlari; a) Memurun, b) gorevi sebebile edindigi
memurluk sirlarini, ¢) ifsa eylemesi veya ifsasini kolaylastirmasi ve d)
fiili bu kasit altinda islemesidir.

A — Sucun Faili, ancak «Memur» olabilir.

N — Ceza kanunu uygulamasi bakimindan, memur veya memur sa-
yilanlar kanunda (TCK. 279) gdsterilmistir.

b — Memurun, memurluk sifatinin kalkmasi veya cirmin islendigi
sirada gorevini yapmakta bulunmamasi, 229 uncu maddenin uygulanma-
masina engel olmaz (TCK. 280).

B — Memurluk sirrinin gorev sebebile edinilmis resmi bilgilerden
olmasi gereklidir.

a — Resmi sirrin, memur tarafindan, goérevini yaptigi sirada veya
gorevi sebebile edinilmis, 8grenilmis olmasi 1azimdir. Kanunda bu unsur-
(Memuriyeti sebebile kendisine tebdi kilinan veva ittilaina musadif olan
vesikalar, kararlar ve emirleri vesair tebligati baskasina ifsa) tarfinda
anlatiimistir.

b — fTfsasi su¢ olan, memurluk gorevi sirri, memura, memurluk si-
fati sebebile emanet edilen her tirll resmi sirlardir (14). Bu itibarla me-
murun, gorevi sebebile olmaksizin veya gorevi disinda edindigi sirlari
ifsa eylemesi 229 uncu madde kapsamina girmez.

¢ — Genel olarak (Sir-secret), belirli vakialara iliskin bilgilerdir.
Gorev sirri, ilke olarak, rérevin yapildi§i sirada veya gorev sebebile an-
cak edinilen bilgilerdir (15). Memurlar, gorevlerinin niteligi ve kamu ya-
ran bakimlarindan, edinecekleri sirlari sakli tutmaya mecburdurlar.

aa — 229 uncu maddedeki memurluk gorevi sirrindan maksat (Me-
murun gorevi sebebile kendisine verilen veya eli altinda bulunan vesika-

(14) LOGOZ. Commentaire. Il, P. 774, n. 3 a.
<15) LOGOZ, II, P. 773 n. 2.
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lar, kararla emirler veya tebligler ve benzeri seyler) dir. Burada sir vasi-
talar1 sayili olmayip sadece, sirrin alan ve konusuna isik tutmak teze gos-

terilmistir.
C — Sucun Maddi Unsuru, memurluk gorevi sirrinin ifsa edilme-
sidir.
Sim ifsa'dan maksat, memurun sir olan seyi 6grenmeye veya edin-

meye hakki olmayan bir kimseye her hangi bir sekilde tanitmasi, bildir-
mesidir.

ifsa, s6z, yazi, yayim veya sair baska suretlerle olabilir. Kisaca, giz-
liligi ortadan kaldiran her fiil ifsadr.

a — Sirrin ifsasi «Haksiz» olmahdir. Kanunun bir hikmuni veya
yetkili merciin bir emrini icra, mesru miudafaa veya zaruret hallerinde,
sirrin ifsasi «hakli sebep»'e dayanir,

b — Memurluk gorevine giren seylerden ancak «Gizil kalmasi ge-
reken hususlari ifsa» suctur. Bu itibarla memurun goérevine giren her
seyin «sir» ve bunun ifsasinin su¢ oldugu iddia edilemez. Hakim her hadi-
sede fiilin (Gizli kalmasi gereken hususlar) dan olup olmadigini titizlik-
le inceleyip takdir eder (16).

657 sayili «Devlet Memurlari kanunu»nun 31 inci maddesine gore,
devlet memurlarinin kamu hiznietlerile ilgili gizli bilgileri, yetkili ma

kamin izni clmiadan aciklamalari yasagtir. Su hale gore (Gizli kalmasi
gereken hususlar) dan maksat (Kamu gorevlerde - hizmetlcrile - ilgili giz-

li bilgiler) dir.

¢ — Gorev sirr1 bir menfaat karsihginda ifsa edildigi takdirde (Ris-
vet) curma islenmis olabilir (17).

910 — Memurluk goérsvi sirrini ifsa ile Meslek sirrini ifsa bil biri-
ne karistiriilmamalidir,

a — Memurluk gorevi sirrini ifsanin faili ancak ve mutlak surette
«Memur» olabilir. Halbuki meslek sirrini ifsa curmi Kanunlarda goste-
nilen belli meslek veya sanat mensubu tarafindan islenebilir (18).

(16) LOGOZ, 1l. P. 780 n
RELINGER, Code Plnal Allemand, art. 353 b, P. 124

(18;) EAO%%U\)UK. Mu&avesell Turk Ceza Kanunu sdrhi. Cilt Il. Sh. 376.
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Gorev sirri kamu gorevlerine - hizmetlerine - iliskin gizli bilgiler oldu-
gu halde, meslek sirri sadece meslek icrasi veya meslek dolayisile edinilen
her hangi bir bilgidir.

b — Memurluk gérevi sirrinin ifsasi cirminin lamam olmasi igin
her hangi bir zararin meydana gelmesi veya dogmasi ihtimali 6nemli
degildir. Halbuki meslek sirrini ifsa cirminin tamam olmasi, sirrin if-
sasinda zarar ihtimali bulunmasina baglidir.

C — Memurluk gorev sirrini ifsa sugu (Dogrudan - re'sen) Kogus-
Turulur. Halbuki meslek sirrini ifsa sugunun kogusturulmasi sikayete
liaghdir.

911 — Ceza kanununda, memurluk goérevi sirrindan baska, devlet
sirlari (m. 133- 134), Siyasi sirlar (m. 137), meslek siri (m. 192), haber-
lesme sirri (m. 200) ve fen veya sanatlara dair sir (m. 364) de korun-
mustur.

912 — Gorev sirrini ifsa suguna «tesebbls» mumkindir. Mesela
memur tarafindan gonderilen ve sirri ifsa niteliginde bulunan mektubun
alicisina her hangi bir sebeple ulasamamasi gibi (19).

913 — Sugun Manevi Unsuru- genel «kasit»tir. Failin bilerek ve is-
teyerek sirri ifsa eylemesi lazimdi. Bu itibarla ihmal veya tedbirsizlik
halinde manevi unsur bahse konu olmaz.

Yanilma halinde, ceza mesuliyeti clup olmadigini hakim takdir eder.

Failin bir kusuru olmaksizin yanilmasi halinde ceza mesuliyeti dog-
maz (20).

Gorevi ihmal

MADDE 230 — (Muaddel) Her ne vesile ile olursa olsun memuriyet
vazifesini yapmakta fhmal ve terahi eden veya amirinin kanuna gore ver-
digi emirleri makbul bir sebep olmaksizin yapmiyan memur iki aydan
alti aya kadar hapis ve yiz liradan SCO liraya kadar adir para cezasi ile
cezalandirihr.

Bu ilimal ve terabiden veya amir'n kanuni emirlerini yapmamis ol-
maktan devletce bir mazarrat husule gelmis ise derecesiire gore U¢ ay-
dan U¢ seneye kadar hapis cezasl ile birlikte muvakkaten veya miebbeden
memuriyetten mahrumiyet cezasi da htukmolunur.

(19) LOGOZ. Commentaire, Il, 775, n. 6
(20) GOZUBUYUK. Muk?vescli Tirk Gez-, Kanunu serhi, Cilt I. sii, 163-i64
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Her iki surette memurun teralJiisinden veya verilen emri yapmama*
sindan sahislarca her hangi bir zarar hasil olmus ise o da baskaca 6det-
tirilir. (Asliye).

(6123 sayili kanunla degisik) _
Fransiz CK. 185 Italya F.CK. 178 Italya YCK. 328

ATIF : TCK. 231, 235, 237 — 6, 239 Devlet Memurlari k. 6, 13

914 — Burada genel olarak, memurluk gdérevinin ihmali, s6z konu-
sudur. Gorevi ihmal kavraminin ceza kanunu bakimindan geregi gibi aci-
lanmast, iyi anlasiimasi icin, zaruridir.

a — Kanunun musbet bir hikmunin yerine getirilmemesi halinde
ancak, ihmal sugu-Delit d'omission - bahse konu olabilir (21). Baska
deyimle, ihmal, kanunun emririnin kasden yerine getirilmemesidir (22).

b — Memurluk goérevinin ihmali, memurun gorevini yapmamas! ve-
ya ge¢ yapmasidir.

¢ — 230 uncu madde huktmleri (Umumi) ve (Tamamlayici) mahi-
yettedir. Kanunda baska hikim olmadidi halde ancak 230 uncu madde
uygulanabilir. Mesela devlet mallarinin denetimi veya teftisi ile goérevli
olan memurun gdrevini ihmal ile zimmetin meydana gelmesine veya art-
masina sebep olmasi halinde TCK. nun 230. maddesi degil, hususi hi-
kiim olan 204 Gnct maddesi uygulanir.

915 — SugiuT Maddi Unsuru, memurun goérevine giren bir isi yap-
mamas! veya ge¢ yapmasidir.

230 uncu maddeye (Her ne vesile ile olursa olsun) deyimi maddenin
uygulama alanini genisletmek igin konulmustur.

a — Sucun faili» ancak «memur» olabilir.

Ceza kanunu uygulamasi bakimindan memur olan veya memur sa-
yilan kanunda (m. 279) gosterilmistir.

b — Gorevin yapiimamasl veya ge¢ yapiimasi

230 uncu madde geregince (Memuriyet vazifesini yapmakta ihmal
veya terahi eden memur) cezalandirilir,

(21) GARRAUD, Trait(™ theorique et prtatique, I, No. 99, p. 206
(22) LOGOZ, Parlie R n</rale, P. 32.

Adalet Dergisi Sayl: 11 1969 F:2

<\
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aa — Burada «?.hmal» elen maksat, memurun «gdrevini yapmamasi»
dir. Buna gore, gorevi ihmalin mevcut olmasi icin, kanun geregince, ya-
pilmasi gereken seyin memurun gérevine giren islerden bulunmasi la-
zimdir. Nitekim Yargitay bir kararinda bu unsuru (Zabitaca yakalana-
rak kendisine teslim edilen sahsin kacmasina sebebiyet veren sanigin
koy muhtari - tutukluyu muhafaza lie gorevli olmadigi nazara alinmadan
230 uncu madde ile mahkOmiyetine karar verilmesi yolsuzdur) tarzin-
da belirtmistir (23).

Gorevin yapilmamasli, kanunun yapilmasini emir eyledigi seyin bile-
rek ve isteyerek yerine getirilmemesidir. Mesela posta memurunun koéye
gidip alicisina teblig yapmadigi halde yapmis gostermesi gibi (24). Yar
gitay bir kararinda bu unsuru (Sanigin hareketi, dogrumu arastirma-
dan, gercede aykiri olarak diizenlenmis bulunan belgeyi tasdik etmekten
ibaret bulunmasina gére TCK. nun 230 uncu maddesine gore czealandi-
rilmasi gerekir) seklinde aciklamistir (25).

bb — Gorevin ge¢ yapilmasindan maksat, memurun, gorevi zama-
ninda yapmamasidir. Mesela bir resmi tahsildarin topladidi paralari gi-
nil gunuine paray kabule yetkili mercie teslim eylememesi gibi. Yine mese-
la bir zabita memurunun bir sug¢ dolayisile diizenledigi tutanagi aldiyeye
ge¢ vermesi gibi.

¢ — Amirin emrinin yapilmamasi da ayrica ihmal sayilmistir. Bu
sugunun meydana gelmesi igin ;

aa — Amirin, memura verdigi emrin kanuna gére verilmis olmasi;

bb — Memurun, bu emri, makbul bir sebep olmaksizin yapmamasi,
lazimdir.

916 — Sugun Manevi Unsuru, sadece «Kasit» tir. Buna gore gorevi
ihmal clrmui taksir ile islenemez. Zira taksir ile cezalandirilan ctrimler
ayridir. Bu sug icin 6zel kasit aranmaz. (26).

Ancak, memurun, amirinin kanun geregince kendisine verdigi emir-
leri makbul bir sebep olmaksizin yapip yapmadiginin arastiriimasi la-
zimdir. Emrin yapilmamasindaki sebebin makbul olup olmadigini hakim
takdir eder.

(23) Y. 4. CD. 9/4/1957 >iin E. 2713 K. 14910.
(24) Y. 4. CD. 28/6/1960 «iin E. 5396 K. 6969
(25) Y. 4. CD. 11/3/1960 «iin E. 817 K. 2844
(26) KUNTER, a. « e. sh . 15.
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aleyhine tazminat davasi acilmasina yol veren sebepler gosterilmistir.
Bu hususta hukuk davasi acilmis olup olmadigini arastirmaya ve acil-
mis ise neticesini beklemeye lizum yoktur. Aranilacak nokta, hukuk da-
vasl agtlabilecek kanunt sartlarin bulunup bulunmadididir (30).

B — Hakimin gorevini ihmal ettiginin kabull icin, Hukuk Usuli
kanunumuzun 573. maddesinde gosterilen sebeplerden birinin bulundu-
gunun delillerile anlasiimis olmasi 1&zimdir. Bu sebepler ¢zet olarak sun-
lardir .

| — ki taraftan birini kayirarak veya dismanlikla diger taraf aley-
hine adalete aykiri bir hilkim veya kara rverilmis olmasi;

Burada hakimin «kasden» kanuna vc adalete aykiri karar vermesi
sozkonusudur. Bu itibarla- h&kimin kararinin micerret kanuna aykiri
bulunmasi, bir tarafi tuttugunun veya dismanlikla diger taraf alyhine
hareket ettiginin delili sayllamaz.

Yanilma sebebile, meydana gelen usulsiizlik de mesuliyete yol ac-
maz (31).

2 — Kanunun agik ve kesin, tevili mimkun olmayan, hikimlerine
aykir karar verilmis bulunmasi;

Burada, hakimin agir kusuru bahse konudur.

3 — HuUkmin durusma tutanaginda olmayan sebeplere dayandiril-
masil.

4 — Durusma tutEmaginm, kararlarin degistirilmesi ve sdylenmeyen
bir s6ziin hukim ve karara tesir edecek surette sdylenmis gibi gosteril-
msei :

5 — Rusvet karsiligi hikim verilmis olmasi :

6 — Hakki yerine getirmekten kacinilmasi:

Hukuk Usultiniin 574 Gncl maddesinde, hakki yerine getirmekten
kacinma halleri gdstermistir. Hakimin mesul olmasi icin 6nce hakime
noterden bir ihbarname tebligi ile géreve daveti gereklidir. (32)

7 — Gorevi yapmakta ihmal veya gecikme gdsterilmesi veya kanu-
na goére verilen emrin makbul sebep olmaksizin yapilmamasi.

(30) MAJNO, I, No. 957.
(31) POSTACIOGLU, Medeni Usul Hukuku, 1966, sh. 60
32) BELGESAY, Hukuk Usulii Kanunu serhi, 1939, madde, 573, No. 11.
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Yapildiginda hi¢ stiphesiz bu sorunlara verilecek cevaplar olumlu ni-
telikte olacak ve kadmann suclulugu yoniinden cinsiyet farkini ileri siren
gorusler de sadece istatistiki yaniimanin neticesi olarak belirecektir.

Birinci soru uzerine yapilacak bir inceleme kadinlar tarafindan isle-
nen bazi suclarin rapor edilme derecesinin oldukc¢a dustuk oldugunu gos-
terecektir. Profesyonel nitelikte olmayan hirsizliklar, domestik hirsizlik-
lar, cocuk dustrmeler, iftira, santaj ve nizami ihlal bu neviden suclar ola-
rak belirmektedir. Bu suclar sug istatistiklerinde tatminkar bir sekilde
yer almiyan ve kadinin énemli veya tek basina yer aldigi suclardir.

Suc nevii disinda genel nitelikteki faktorlerde gercek kadin suglulu-
gu ile istatistiklerde beliren kadin suclulugu arasindaki farki etkileyici
niteliktedir. Kadinin erkek tarafindan korunmasi kultirimizin bir unsu-
nmu teskil etmekte olup; bu kiltirel norm kadin suclulugu ile mica-
deleyi etkilemektedir. Suclu kadinlarin erkek magdurlari, erkek suclu-
larin magddurlarina nazaran kadinlar aleyhine sikayete eylem goster-
mezler. drnegin, masterisinin parasini ¢alan fahiseyi magdurun sikayet
etmek yolundaki isteksizligi.

Kadinlar cemiyetimizde pasif bir rol almalari neticesi suga istirak
etmeleri ve sucun beyni olmalarina ragmen yakalanmalari oldukca di*
sk olmaktadir; kadin geri planda kalmakta ve erkek cemiyetteki aktif
roli icabi eyleme ydnelmektedir. Bu durum, sug istatistiklerine kadinlar
yoninden etkili olmaktadir. Feri istirak¢i olarak yer alan kadinlarin as-
Ii istirakcilere nazaran tespitinde oldukga gucli oldugu géz 6ninde bu-
lundurulmahdir.

Ekseri suclar, erkekler tarafindan islendiginde oldukca yilksek dere-
cede bir yakalanma nispetine sahip iken, kadinlar tarafindan islendigin-
de sugun islenis sekli icabi bu niteligini kaybetmektedir. Cemiyetteki is
bolimu neticesi kadinlarin ev kadini olarak, ¢cocuklari blyutmek, hasta-
ya bakmak ve hissi iliskilerde pasif rol almak gibi durumunun netice-
i beliren firsatlarda kadinlarin islemis olduklari suclarin tesbit dere-
cesi dismektedir. Ornegin, pldukca yiiksek derecede kamu karekteri gos-
leren adam oldirme sucu kadinlar tarafindan islendiginde yakalanma
nispeti, erkeklere nazaran zehiri fazla olarak kullanmasi nedeniyle, pek
fazla olmamaktadir.

istatistikleri etkileyen diger bir faktor, su¢c ©Onleme kuvveti
nin ve adli mekanizmanin kadinlara karsi daha musamahakar bir tutum
da olmalandir.

Bu aciklamalar karsisinda, kadin suclugunu tespiti yonunden, (1)
istatistiklerde beliren miktara mimkin oldudu takdirde kayitlara gec-
miyen suglar yapilan inceleme neticelerinin eklenmesi; (2) sug is-



HASAN BAYDUR CIMILLI 709

yonunun veremiyecegine isaret etmek suretiyle itiraz ve 1htilallarm bida-
yeten ¢oziimlenmesi sirasinda komisyonca her tirli tetkikat mahalli
tahkikat ve ibraz edilen delillerin hukuki yeterlikleri, tesbitin kanuni
seraite uygun olarak yapilip yapiimadigini takdir ve buna goére misbet
veya menfii bir karar ittihazi gerekecedi yolunu gostermis, ancak (an-
lasmazhik igtihadi gerektirdigi takdirde yetkisizlik karari ile evrakin
Mahkemeye tevdii gerektigine) isik tutmustur.

NE GIBi ITIRAZLAR ICTIHADI GEREKTIRIR, VE
NE GiBi IHTILAFLARDA TAPULAMA KOMISYONU
ISIN ESASINI INCELEYEMEZ

766 sayili Kanunun gecici 2 nci madesi; kanunun yurarlige girdigi
tarihte 5602 sayili Kanun uyarinca mahkemeye intikal etmis olup fakat
durusmalari acilmayan dosyalarin dahi itirazlarin tetkik ve tahkiki icin
evrakin Komisyona devri gerekecegini emretmis olmasi ve yukaridaki
pragrafta agiklanan kanunun alakali hikumleri muvacehesinde Tapula-
nia Komisyonunun itirazli dosyalar izerinde tetkikat ve lizumunda tah-
kikata mastenit olarak isin esasi bakinda karar vermek yikiminde bu-
lunduklarini gostermektedir. Ancak yetki hususunda 766 sayili Kanunun
29 uncu maddesinin kesin bir hikim ifade etmemesi ve yine Yuksek
Yargitay'in anilan igtihadinda : (Anlasmazhigin ictihadi gerektirdigi ah-
valde isin mahkemeye tevdii gerekecedi) seklindeki agiklamanin dahi
vazih bulunmadigi nedenleri ile, Tapulama Kanunu ve tasinmazlarin tes-
cili hakkindaki sair kanuni mevzuat g6z 6niinde tutularak bu konunun
biraz acgiklanmasinda zamret hasil oldugu gercegini tatbikat igin elzem
kilmaktadir.

rara baglanmasi zorunlucu vardir. Anilan kanunun 29 uncu maddesinde siire gec-
mis olsa dahi sebebi belirtilmek suretiyle incelenmeye devam edilmesi ve yetki
disinda herhangi bir sebeple tetkik ve tahkikatin imtina olunamiyacagi ve tevdii kar
ran vcrilmiveceiti 6n_gorulmistar. Tapulama Komisvonlannm olumlu vcva olum-
suz bir karara varabilmeleri icin horturli arastirma ve incelemeyi yapma yetkileri
vardir. Hukuki anlasmazhgin ¢ozimlenmesi ictihadi gerektirdigi takdirde Komis-
%onlar isin_hallini yetkileri g!flnda mutalda edebilirler, isbu davada bu sekilde bir-
alin varligr séz konusu degildir. Tapulama Mahkemesi, Tapulama Komisyonu ta-
ratin isin esasi_hakkinda verilen karar uzerine usulli dairesinde ve kanuni tarife
quun ekilde is Mahkemeve intikal ettigi takdirde kevfivet incelenip isin esasi
hakkinda hikum tesisi icap eder. Bu itibarla, tutanaklar Tapulama Komisyonu-
na geri verilmek ve Komisyonca vapilacak arastirma ve inceleme sonunda verile-
cek karar Gzerine Is Kanununun tarifine uygun sekilde Mahkemeye geldigi takdirde
déavava bakilmak gerekirken bundan zuhul ile, isin esasina girilerek vazih sekilde
hikium tesisi isabetsiz taraflarin temviz itirazlari bu bakimdan verinde oldugun-
dan kabult ile hikmin bu sebepten BOZULMASINA, sair yonlerin simdilik ince-
lenmesine ve 766 savill Tapulama Kanununun 73 (ncu maddesi uyarinca harg
alinmasina yer olmadi§ina 21/2/1969 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
(Yargitay Yedinci Hukuk Dairesi esas : 968/8110, Karar : 1969/1564».
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lerin bir tanesi, kacisini basarili kilmak gayesi ile hikimlinin sik sik
suc teskil eden davranislara yonelmesidir. Adi hirsizlik ve otomobil cal-
ma ihtimalleri daima mevcuttur. Buna ilaveten, miessese idaresinin kar
silasacagl zorluklar ve icine disecedi muskil durum bir yana, firarinin
aranip yakalanmasi, mali bakimdan devleti asiri bir zarara sokmaktadir.
Bu etlidimuzde firar, hikimlinin muessese bahgesinden izinsiz olarak
ayrilmasi veya muessese disinda iken resmen izinli olmadigi halde ayril-
difl gunun gece yarisina kadar dénmemesi yahut firarda bulundugu za-
manini herhangi aninda sug islemesi olarak tarif edilmistir.

inceleme icin bir ka¢ dedisken unsur secilmistir. Bu degiskenlere;
bir gbézetleme kulesinin mevcudiyeti, ginln saati, haftanin gind, yilin
ayl ve 1slah porgraminda gegcirilmis bulunan sire dahil edilmistir. Bu-
na ilaveten, demografik ve muhiti etkenler ile etnik farklar da nazar
itibare alinmistir. Bulgular genellikle tecriibelerle elde edilmis olup inti-
balar on yillik misahadelere, mulakatlara, kisa raporlara ve mahkdmlar
ile idart personelle yapilan gayriresmi fikir teatisine dayandiriimistir.

Firara Miteallik Bazi Faktorler

Gunin vakit bakimindan, saat yirmi firarlarin en ¢ok vuku buldugu
saattir. Bunu saat 17, 19 ve 22 yakindan takip eder. Saat bir, (¢, dort,
bes ve 6gle vakitlerinde hi¢ bir zaman kagmaya tesebbus edilmemistir.

Haftanin gintne badlh bariz farklar bulunmamakla beraber, Cumar-
tesinin firarin en ¢ok vuku buldugu gin olmasina karsilik carsamba, fi-
rarin en az oldugu gundur. Islah programi uygulamasinin en kesif oldugu
glin Carsamba, en hafif oldugu giin ise Cumartesidir. Cumartesinin tatil
olmasina Kkarsihk, Carsamba giinii, idari personel - hikiimlii faaliyetleri
kesafetinin zirveye c¢iktigi gindur. Pazar, ziyaret gunu oldugu gibi ibadet
gunudur de. Diger gunler, bilhassa sali ve Persembe giinleri, program ba-
kimindan daha gevsek olabilirler. Bu gunler de firar bakimindan, Cumar-
tesi ginlerinden sonra en popiler olanlaridir.

Yapilan ettidlere gore, yilin aylari bakimindan Temmuz ve Eylul ay-
lari, firar olaylarinin en sik vuku buldugu aylardir. Bunlari, Ocak. Mayis
Ve Haziran aylari yakindan takip etmektedirler. Firarin en az vuku bul-
dugu aylar. Subat Mart ve Nisandir. Bu aylarin digerlerinden farklari
olmamakla beraber, kis veya baska bir deyisle, yagmurlu mevsim kac-
malar1 6nlemekte, yaz havasi ise firar icin tercih edilmektedir. Ocak ayi-
nin kis aylarindan olmasina ragmen firar olaylarinin vuku buldugu bir
ay olmasi, sahsa gore, Ncelden sonra gelen bir ruhi depresyon veya yil
basina takaddim eden bir istiyak hissine baglanabilir.



716 FIRARIN ANATOMISi

Miuessescdc kalis siresi goz oniinde bulunduruldugunda, miessesc-
de gecirilen Gglncl ve bilhassa dérduncl aylarin firarin en ¢ok vuku
buldugu aylar olduklari gértlmustir. Bu konuda zirve teskil eden diger
bir devre de dokuzuncu aydir. Etidin yapildigr Preston Miessessein-
de ortalama kalis suresinin dokuz ay oldugu nazari itibare alindiginda,
dokuzuncu ayin en c¢ok firar edilen devre olusu, hukimlindn bir an 6n-
Lc miesseseden kurtulma telasindan veya, bazilari bakimindan, miesse-
sede kalma arzusundan ileri geldigi dusunulebilir. Bu konu ileride ince-
lenecektir.

Miessesedeki Uglincu ve dordincu aylardaki firar nisbetinin yik-
sekligi, miessesenin sartlarina intibak edilip edilmedigi keyfiyeti ile izah
edilebilir. Muessese sartlarina intibak edememe firar ile sonuglanabilir.
Bu konuda varilan sonuclar tahmini olmakla beraber ileride yapilacak
calismalara baslangi¢ olabilir.

Diger taraftan, kesfedilen bariz muhiti farklar tahmini degildir. Pres-
ton miessesesinin gevrili bahcesi disinda bulunan koguslarda en yiksek
firar nisbetleri tesbit edilmistir. Her bakimdan en muessir emniyet
tedbirlerinin uygulandigi c¢evrili bahge igindeki yatakhanelerden vuku
bulan firarlarin nisbeti ¢ok disiik olmustur. Cevrili bahge disinda iskan
edilen hukimlilerin seciminde kullanilan ve titizlikle uygulanan usulle-
re ragmen bu sonug surprizli olmamistir. Titizlikle uygulanan bu se¢cme
usulline ragmen, bahge disindaki emniyet tedbirlerinin asgari derecede
bulunmasi, firarlarin, dort bes metre yiksekliginde tel 6rgl ile cevrili
bulunan i¢ bahceye nazaran, cok daha fazla olmasinin nedenini teskil
etmektedir. Preston'un c¢iftlik béliminde boyle maddi bir engel bulun-
madigindan firarlarin ¢ogu bu bélimden olmaktadir.

Preston'un bulundu@u arazi Uzerinde, gorts ve kontrol sahasini ge-
nisletmek maksadi ile kurulan gézetleme kulesi, firar vakalarinin azal-
masina blyik 6lcide muessir olmustur. Bazi program ve personel degi-
sikligi devamli olarak yapilmakla beraber sadece gozetleme kulesinin
mevcudiyeti, kurulusundan 6nceki yilda 26 olan firar sayisini daha sonra
ikiye dustrmustar. Citle cevrili bolimdeki gorilmiyen yerleri devamli
kontrol altinda bulunduran bir kapali devre televizyonu da bu safhada
tesis edilmistir.

Bu safhada, yukaridaki tedbirlere ilaveten, idare ve teskilat bakim-
larindan ilerlemeler kaydedilmis olmakla beraber mitad cevre emniyeti
tesisi ve nezaret usdllerinde degisiklikler yapilmistir. Gozetleme kulesi
ile beraber butin bu hususlar birlikte firarin azalmasina yol agmis ola-
bilirler. Gozetleme kulesinin tesisi, zaman bakimindan firar olaylannin
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azaldi§l ana daha yakin oldugu gibi sebep ve tesir bakimindan da firarin
ani azalisi zamanina tetabuk etmektedir. Kule, diger bitin tedbirlerden
daha musahhas bir goériiniste oldudu gibi, daha ¢ok saygi ve dikkat sek-
mistir.

Dis ziyaret izinleri, firar olaylarinin sayisini arttirmaktadir. Bu key-
fiyet, tedavi ve Islah edici vasiflari kuvvetli olan dis ziyaratlerin kaldiril-
masI gerektigi manasina alinmamalidir. Aksine, bu gibi ziyaretlerin te-
min ettikleri faydalar, sebep olduklari zararlarin ¢ok uUstiinde oldugu
hemen herkes tarafindan kabul edilen bir vakiadir.

Etnik incelemeler yapildiginda, bariz farklar muisahede edilmistir.
Firarin, zenci ve Meksika asillh hikimlilerin karekteristik davranisla-
rindan olmadidi kesinlikle anlasiimistir. Mesela, Zenciler hikimlilerin
yuzde 25 ini teskil ettikleri halde, firar edenlerin sadece besi Zencidir.
Meksika asillilarin da firar nisbeti hemen hemen aynidir.

Firarin Saikleri

Firarin saikleri ve itici kuvveti nedir ? Bunlar sayisizdir. Miiessese-
nin icindeki baski bunlarin bazilarinin sebebini teskil eder. Bu sebepler,
homosekstiel ve siddet hareketlerinin tevlid ettigi korkudan, bir arkada-
sa borclanilan sigara paketi gibi énemsiz konulara kadar genis bir saha-
ya dagilmistir. Bu konuda, goriniste hikimli catisma ve siddetten kag-
maktadir. Bu kagisin sonucu ve tepkisi firardir. Firari muayyen bir yere
gitmemekte, sadece kendince baski olarak kabul ettigi bir durumdan
kagmaktadir.

Firarin bir sebebi de, nisbi bir hirriyete kavusma arzusudur. Hi-
kimlunun firar etme arzusunu harekete getiren, ona evde ihtiya¢ duyul-
duguna dair fikri sabit veya sadece orada olmanin kendisine verecegini
tahmin ettigi zevktir. Evde bulundugu sirada hakiki veya mevhum bazi
sorumluluklarini yerine getirememis olmanin verdigi sucluluk duygusu
da hukumliye cezaevinden kagmaya itebilir. Mahkdmiyetine sebep olduk-
larina kani oldugu kimseleri cezalandirma ve onlardan intikam alma ar-
zusu firar etmek istiyen hikimliye sik sik musallat olur.

Sik sik rastlanan bir firar muharriki, «kanatlarini deneme» tabiri
ile ifade edilebilen manevi istiklal duygusundan nes et edebilir, Bu gibi
hallerde firar, tabi olma durumuna karsi bir reaksiyondur. Firari, devlet,
aile veya diger herhangi bir dayanak yerine, kendine ve 6z kaynaklarina
dayanabilecegini isbat etme azmindedir. O ,tahliyesini temin edecek sart-
lann kendisi tarafindan hazirlanmasini tercih eder ve Ustlerine bu isi
kendi kendine, onlarin yardimi olmadan basaracagini isbat etmek ister.
Cok zaman bu davranislari heniiz olgunlasmamis reaksiyonlardir.
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beraber, kadro personelinde genel ve his edilir bir azalma olur. Mahk{im-
larin genellikle uykuya cekilmis ve kilit altina alinmis olmalari sebebi ile
geceleyin guvenlik tedbirlerine daha az ihtiya¢c duyulur. Egitim progra-
mi uygulanmasi, profesyonel personelin evlerine gitmeleri nedeni ile
durur. Gines batarken yararl faaliyet programlari da sona erer. Aksam-
dan sonra uygulanacak bazi programlan firarlarin 6niine gecebilir veya
l[zumunu ortadan kaldirabilir.

Yukarida sézi edilen buttn faktorler su veya bu yoldan, gines bat-
tiktan veya is glini sona erdikten sonra firar olaylarinin godalmasina
yol acar. Dikkate sayan bir husus ta, firar olaylarinin ¢ogunun aksam
yemeginden sonra vuku bulmasidir. Suphesiz ki bu, firari namzedinin
uzun middet a¢ kalmamasi icin bilerek uyguladigi bir planin sonucudur.
Firardan dnceki bu son yemek olmasa kagcak ¢cogu zaman acliktan kivra-
Bgs}(ak geriye doner. Sert bir hava dahi onun geriye gelmesine sebep ola-

ilir.

Sunu da ifade etmek lazimdir ki, kaydedilen ilerlemelere ve aydin-
lanmaya ragmen 1slah miesseseler! personeli arasinda hala batil itikat-
lara yer verilmektedir. Kuzey rizgarinin esmesi ve ayin durumu dahi fi-
rara sebep olan faktorler arasinda sayilmaktadir. Mibalagaya saplan-
madan, firarin hakiki sebeplerinin, mahkimiyete yol acan suc¢ta oldugu
gibi, ferdi ve kulturel faktorlerin birlesimi oldugu soylenebilir.

Gozetme Kulesi Firar Olaylarini Azaltir.

Firar olaylarinin azalmasinda gozetleme kulesinin yardimci tesiri
buyuktur. Bu hasmetli yapi firara karsi maddi ve psikolojik bir dnleyici
tedbir olmustur. Sadece goriinasi, firar niyetini tasiyan hakdmlinin
ikinci defa distinmesine sebep olmakta ve bdylece firari 6nleyici bir te-
sir icra etmektedir. Icinde nébetci bulunsun veya bulunmasin bu gozet-
leme kulesi, her haliikarda muessiriyyetini isbat etmistir. Kule, disariya
karsi bir gurur kaynagi, dahile karsi ise firarin misamaha edilecek bir
eylem olmadigini hikimlilere hatirlatici ve personele firar olaylarinin
vuku bulmiyacagmi temin edici bir unsurdur.

Akil hastahanelerinde musahade edilmis oldugu gibi, hastalarin in-
tihar etmeleri beklendigi ve korkuldugu nisbette bu olaylar vuku bul-
maktadir. Buna parelel olarak, hapishane personelinin firar vuk®» bul-
miyacagina glvenleri arttikga bunu hiseden hukumlilerin firarda basa-
rili olacaklarina dair givenleri sarsilir. Bunun aksine, hapishane perso-
nelinin daima karisiklik gikacakmis gibi davranmaln ve ozellikle firar
olaylarinin vuku bulacagi endisesinde olmalari bu olaylara daha ¢ok nis-
bette yol actifi tecrlibelerle sabittir.
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Gozetleme kulesinin szl edilen tesirlerinin musbet. devamli ve ha-
kiki olmalari yerine, asilsiz, tesadifi veya mevhum olup olmadiklari he-
niiz kesinlikle bilinmemektedir. Bununla beraber. Preston‘daki Hakim
kanaat, maddi ve usuli tedbirler alinmadik¢a veya program uygulamala-
rinda esash tekamuller kaydedilmedikge gdzetleme kulesinin insasindan
sonra firar olaylarinda musahede edilen dususiin gegici olacagi merkezin-
dedir. Bu konuda yapilacak teferruath bir etiid, sonucun kesin cevabini
tayin edecektir. Fakat firar olaylarinin uzun bir vadede, kuleye ragmen
genel ortalama sayisina yukselecegi tahmin edilmektedir. idari perso-
nel ve hikidmliler kulenin mevcudiyetine alistiktan ve kulenin yeniligi
zail olduktan sonra mevcudiyeti géze batmiyacak ve 6nleyici kuvveti za-
yifhyacaktir. Hukiamltler, gdzetleme kulesi hakkinda personelin dusin-
dakleri gibi disinmusler ise kulenin mevcudiyetine izafe edilen firari
Onleyici tesiri kabul etmek gerekmektedir.

Firari Onceden Tahmin ve Onleme

Munferit olarak firari 6nceden tahmin etmek konusunda belki de
«0 sajlam tutamak, hukimlunin sicilidir. Onceden vuku bulmus firar
tesebbisleri, mustakbel tesebbusleri kehanetler. Preston'dan tipik bir
lirari profili cizecek olursak asagidaki manzarayi goruriz; Firari Kaf-
kas asilhdir, onyedi yasindadir, Preston‘da doérdinct ayim doldurmus
ve muhtemelen mesruten tahliyeye namzet gosterilmis olup serbest ka-
lacadi giinu beklemeye tahammiili bulunmamakta veya kendisini disari-
da bekliyen mechdllerle yahut istenmiyenlerle karsilasmamak istedigi
icin tahliye edilmeyi istememektedir. Kendisi islah evinin ciftlik boli-
minde calismaktadir. Temmuz ayinin bir Cumartesi guni aksam saat
sekizde firar edecektir. Eger ciftlik bolimunde calismiyorsa, ya dis ziya-
rette yahut cite yakin bir kojusta yatmaktadir. Bunlara ilaveten, daha
once firara tesebbis etmis biri olacaktir.

Menfi olarak firari olmiyan sahsin profili ise sdyledir, Zenci veya
Meksika asilli olup 16-18 yaslari arasindadir. Prestona yeni gelmis veya
13 aydan beri oradadir. Subat, Mart ve Nisan aylarinda bir Carsamba gu*
in gece yarisi veya gunin erken saatleri kagmiyacagi zamanlardir. Yemek
zamanlari, 6glen veya aksam saat altida da firar etmiyecektir. Avluda
bulunan koguslardan veya gayesi ile icine kosmldudu tecrit odasindan
kacmaya tesebbls etmiyecektir. Kagmiyacagl zaman da, bir dis ziyaratte
bulunmadi§i bir zaman olmiyacaktir. Hi¢ bir zaman firar tesebblsiinde
bulunmiyacak hikimlinidn profili de budur. Guvenlik tedbirlerinin uy-
gulanmasi veya hukimlinin cezaevi avlusu disinda bir gérevde istih-
dam edilmesi konularinda bu profilin bilinmesinde fayda vardir.
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Firari 6nleme konusuna gelince. Devamli giivenlik tedbirleri ile se-
mereli egitim programlarinm uygulanmasina ilaveten psisiyatri ve mila-
kat konusmalari gibi ek desteklerin mevcudiyeti luzumludur. Kadro per-
soneli ile hikumldler arasindaki iyi minasebet firar olaylarinin énlen-
mesine biylk capta yardimci olur. Kadro personelinin kendi aralarinda
ve hukdmlilerle, hikimlilerin de kendi aralarinda ve kadro personeli

ile tesis edilen yakinlik ve iyi munasebet, firara yol agan bulanmalari or-
tadan kaldirabilir. Bunun gibi, muessir dialcglar herhangi bir miessese-
nin manevi saghgi icin elzemdir.

Hukdmlualerin ihtiya¢ ve hissiyatlarinin iyi anlasilmasi, firar olay-
lari ile diger antisosyal davranislarin énlenmesi bakimindan énemlidir.
Bu yollarla bitin firar olaylari olmasa bile bircogu 6nlenebilir.

Mouesesenin icinde daha cok teneffiis imkani verilmesi, Miessesenin
disinda teneffiisii daha az onemli ve liizimlii kilar. «igeride» iken «disa-
ridan» mahrumiyet, vasita ve sonu¢ ne olursa olsun, «disartya» c¢ikma
arzusunu c¢ogaltir. Hukimldlerin manevi bakimdan «soluk» almalarim
imkansiz hale getiren cezaevi personelinin firar olaylarim ve dahili is-
yanlari kaginilmaz hale getirdiklerini sdylemek mumkunddir.

Sebep nekadar basit olursa olsun, insanlar bulunduklari maddi veya
manevi muhitten daima kagmak isterler. Bundan daha sasirtici bir du-
rum. bir cok kimselerin kott ve 1zdirap veren durumlardan kagmak iste-
meyisleridir. Daha 6nce isaret edilmis oldugu gibi, zenciler nadiren firar
ederler. Bunun sebebi gayet basittir. Nereye gitmek icin kacsinlar.

isbati zor olmakla beraber, psisiyatri ve buna benzer temaslarin
Hrar olaylarini oldugu gibi cezaevi icinde istenmiyen davranislari da 6n-
ler. HOkimIundn firar etmg¢ niyetini desmek bazan firar etmenin yerine
gecen bir hissiyat dogurdugu gibi daha sonra, problemlerin baska yollar
dan ¢oziimlenmesi ufuklarini acar. Boylece en asagidan, kacma niyetini
tastyanlar teshis edilir ve onlari bu niyetten vazgecirmek icin ferdi gu-
venlik tedbirleri uygulanabilir. Gurup terapisi ve genel terepatik uygl
lamalar, bir ¢ok firar vak'alarini ve diger karisikliklari onler.



SAIT REZAKI 725

Tesebbls derecesinde kalan firar olaylari basarili olanlarindan cok
fazladir. Firar tesebbuslerinin buyik bir kismi histerik kareklcr tasir-
lar. Bunlar en iyi bir sekilde, dikkati ¢cekme vasitasi olarak tarif edilebi-
lirler. Bu gibi tesebbislerde, nihai sonu¢ hakikatte istenmemistir. Sunu
da kaydetmek lazimdir ki, ayni izah tarzi intihar olaylarinda da uygula-
nabilir. Sahte intihar tesebbisleri, hakiki olanlarindan bir ka¢ defa
lazladir. Sonucu hakikatte kastedilmiyen intihar tesebbuslerinin bazilari
hakiki sonuca verebilir. Firar olaylarinda da hal buyledir.

Samimiyetle ve kisaca soylemek gerekirse, firar olayi, hepsini bil-
medigimiz fakat bir kagini izah etmeye calistigimiz birgok unsurlari igi-
ne alir.
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buk, daha ucuz ve daha kolay bir surette alabilrnek imkanini saglamak-
tir» (2). Diger bir deyisle, maddi is hukuku gibi, is yargilamasi hukuku-
nun kaynagl toplum ve calisma barisini saglama amaci ve sosyal adalet
disuncelerdir.

Yargitay'in is davalarina bakmakla goérevli 9 uncu Hukuk Dairesi
uyelerinden sayin Mustafa Cenberci, maddi is hukukuyla is yargilamasi
arasindaki bu yapisal baglantiyr ggzonunde tutarak, 1968'de yayinlamis
oldugu «ls Kanunu Serhi» nden sonra, bu yil «is Mahkemeleri Kanunu
Serhi»ni hazirlamis bulunmaktadir. Yazarin bu yeni eseri dncekinin bir
bitlnleyicisi niteligini tasimaktadir; kitabin ilk dipnotunda Schwarz'in
<-usul hukukunu, bicagin kullaniimasina yariyan sapina benzettiginin»
anilmasi, yazarin bu dusiincesini yansitmaktadir (3).

Il. Eser iki bolime ayrilmistir. Birinci bolum, is yargilamasinin
varlik sebebini ve ana niteliklerini aciklayan bir giristen sonra, ts Mah-
kemeleri Kanununun madde sirasina gore serhini kapsamaktadir. Yazar
her maddenin altinda ilgili mevzuat hiktumlerine genis yollamalar yap-
mistir. Bu bolimin hazirlanmasinda konu ile ilgili bellibash Turkce Kki-
tap ve makalelerden ve bir¢ok yabanci ana kitaptan yararlaniimis oldu-
gu, yollamalardan ve eserin sonunda yer alan bibliyografyadan anlasil-
maktadir. Ozellikle, yazar bu alandaki Yargitay kararlarinin eksiksiz ola-
rak degerlendirilmesinde buyuk bir ¢aba gdstermistir.

ikinci Bolim «igtihat» lara ayrilmistir. Yazar bu bélimde Yargitay-
In is yargilamasi alanindaki emsal niteligini tasiyan kararlarini sistema-
tik bir siniflandirmaya tabi tutarak sunmustur. Turk hukukunda, dog-
rudan dogruya is yargilamasiyla ilgili doktrinal calismalann azli§i, bu
alanin baglica Yargitay ictihatlariyla olusmasi ve gelismesi sonucunu
yaratmistir. Yazarin «is Kanunu Serhi» Kitabindan farkh olarak, bir «icti
hatlar» bolimune yer vermis olmasi, saniriz, bu gercegc dayanmaktadir.
Bu konudaki yayinlanmis ve yayinlanmamis Yargitay kararlarini ayikla-
mak, degerlendirmek ve emsal niteligini tastyanlari sistematik olarak bir
araya getirmek suretiyle yazar is hukuku doktrin ve uygulamasina degerli
bir malzeme saglamistir. Her kararin basinda yer alan kisa bir dzet, bu
bolimden yararlanmayi kolaylastirmaktadir.

I11.  Cenberci, eserinin kanun maddelerinin serhini kapsayan birinci
bolimiinde, eldeki malzemeyi 6zli ve eksiksiz olarak vermeye calismis,
uygulamanin ulastigi sonuglan elestirici bir acidan ele almistir. Bu ne-

(2) Eser, s. 1/2: kars. Kaskel/Derscfi, Arbeitsreeht, 5. basi, Berlin  Gottin-

pen - Heidelberg 1957, S. 55 II.
(3) Eser, s. | dipnotu 1.
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Altinci Boélim : Mirf Arazinin Mahldlati.
Yedinci Bolim : Miri Arazide Ruchan Hakki Veya Sibih Sufa.
ikinci Kisim ; Mirf Arazinin Mulk Araziye DoOnisumdl. !

Birinci Bolum : Mutasarrifin Tasarruf Hakkinin Milkiyet Hakkina
Dogru Gegirdigi Istihale. )

ikinci Bolim : Miri Arazinin Kesin Olarak Miilk Haline Gegmesi.

*

IGNOBANZA ED ERRORE NEL DIRITTO PENALE. (italyan C.K.
da Bilmeme, Yanilma)

Yazan : Yiksel ERSOY, Ankara Universitesi Basimevi, 1968 Anka-
ra, 190 Sayfa, Fiyat1 17,50 Lira.

«Pubblicazione Della Facoltd Di Scienze Politiche Dell' Universita
Di Ankara No. 267»

indice — Sommano ) t

Parte Pnma :

Nozioni Generali, Capitolo Primo, Ignoranza Ed Errore Nella Storia
Del Diritto Penale. * .

Parte Scconda : d
Errore D1 Diritto. Capitolo quarto, Generalita.
|
Parte Terza : '
Errore DI Fatio, Capitolo Seste, Generalita.
Parte quarta : ir: f

Erronea Supposizione Di Esistenza Del Reato, Capitolo Undicesimo,
Reato Putativo E Reato Impossibile.

Eserin sonunda, muellif tarafindan kisa bir 6zet sunulmustm/ Eser-
de; italyan Ceza Kanununun bilmeme ve yanilma konusundaki aynntili
hukimleri ele alinmis ve her kismin sonunda, varilafi soniclarm Tirk
Ceza Hukuku bakimindan gecerlilik durumu incelenmistir,

1
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TURKIYE'DE TOPTAN ESYA FIYATLARI ENDEKSI.

Yazan : Sevil KORUM, Seving Matbaasi, 1968 Ankara, 60 Sayfa, Fi-
yati 11 Lira. i

«Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Yayinlari No. 260,
Maliye Enstitlisi Yayinlari No. 30»

icindekiler

Birinci Bolum : Toptan Esya Fiyatlari Endeksinin Elestirisi.

Ikinci Boélum : Toptan Esya Fiyatlarini Tayin Eden Faktorlerin
Ekonomik Tanimi.

Sonug

Tablolar :

ISCi — MEMUR AYIRIMI Konulu Seminer.,,,,..
8. Mart. 1969 Seminer Konusmalari, Seving Matbaasi, 1969 Ankara
61 Sayfa, Fiyat1 5 Lira.

«Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari ,No. <249» ,,1

Konusmacilar :

Prof. Dr. Ugur ALACAKAPTAN.
Prof. Dr. Turhan ESENER,
Prof. Dr. Lutfi DURAN.

Prof. Dr. Kemal OCUZMAN.
Dr. Rughan ISIK.

Sait KOKSAL.

Mustafa CENBERC.

Yildirim Uler.
Ahmet Salih CEBI.
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ABADAN'A ARMAGAN.
Seving Matbaasin, 1969 Ankara, 895 Sayfa» Fiyati 50 Lira.

«Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Yayinlari No. 280»
icindekiler :

Onsoz

Birinci Bolum :

Siyaset Bilimi.

ikinci Bolum

Kamu Hukuku. '

Uclincu Bolum

Tarih ve Sosyoloji.

MALIYE ENSTITUSU Konferanslari, 1967 — 1968 yili.

Seving Matbaasi, 1969 Ankara, 210 Sayfa, Fiyati 15 Lira.

«Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Yaymlari No. 282,
Maliye Enstitisu Yayinlan No. 32»

icindekiler :

John w. HACKETT (Gev. Ozhan ULUATAM) : Milletlerarasi Yardim
Politikalari

AlVI. HACKETT (Cev. Besir HAMITOGULLARI) : Cagdas Diinyada
Kamu Maliyesinde Yeni Denetleme Egilimleri.

Erhan BENER : Birlesmis Milletler Ti. Ticaret ve Kalkinma Konfe-
ransinin Panoramasi.

Erhan ISIL : Kennedy Raund ve Sonuglari.
Behcet MERZI : Zirai Kazanclarin Vergilendirilmesi.



Dr. Rccui Segkin: Yargitay Tarihgesi, Kurulus ve Isleyisi.
Isvigre Federal Mahkeme Kararlan 1945
» » » » 1946
» » » » 1947 .

Wieland: (Cev; 1. H. Karafakih) Ayni Haklar, Ikinci baski, 1949, Cilt: 2

Wahl: (Cev: K. Berker) Deniz Ticareti Hukuku, nazar? ve amell, 1948

Vidal-Magnol : (Cev: $. Devrin) Ceza Hukuku Cilt : 1. 1949

Dr. Recai Seckin : 19611962 Adalet Yilinin Acliisi Dolayisiyle Soylev

Bustamente Sii'ven: Hukuku Hususiye! Divel Kanunu Projesi, 1930

Vehbi Yekebas: Sug ve Sug¢lunun Taaddidi ve Curme Istirak, 1952

Dr. Recai Seckin : 1964 -1965 Adalet Yilini Agis Soylevi

Secim Islerinde Itiraz ve Sikayetler Klavuzu. (T. C. Yiksek Secim
Kurulu Yayinlarindan), 1964

Esbabi mucibeli Avukatlik Kanunu ve Talimatnamesi, 1939

Inhulsen: (Ceviren: Rifat Taskin) Ingiliz Ceza Muhakemeleri Usuli. 1938

Kerdanlel : (Ceviren: Rasih YegjengilgJ ahitlik ve Sahidin psikolojisi. 1937

Ceza Hukukunu tevhid bilinci beyneimilei konferansi. Varsova, 1-6 ikinci-
tesrin 1927.Konferans vesikaian. Ceviren : Mustafa Nuri Devres

Ceza Hukukunu tevhit tg¢linct beynelmilel konferansi. Briksel, 26 Haziran
1930 Konferans vesikalari. Ceviren : Mustafa Nuri Devres.

Ceza Hukukunu tevhit besinci beynelmilel konferansa. Madiit, 14-20
Eirinciteglin 1934, Konferans vesikalari. Ceviren : Mustafa Nuri

evres

Adalet Dergisi

1937 Yili (1-7 sayilar kalmamistir) Sayisl

1938 »

1939  » (10, 11 ve 12. sayilar kalmamistir)

1940

1941

1942

1943

1944 1,2 34,6 7 8 10, 11 ve 12. sayilar kalmamistir

1945 1-3, 5, 7, 8, 12. sayilar kalmamistir)

1946 3, 12. sayilar kalmamistir)

1947

1948

1949

1950

1951 1-3, 9. sayilar kalmamistir)

1952 1, 2, 3, 4 sayilar kalmamistir)

1953

1954

1955

1956

1957

1958

1959 (iic ayda bir olarak 4 sayr ¢ikmistir 4 tincii sayi kal-

mamistir)

1961 9-10 sayilar kalmamistir)

1962 3-12, sayilar kalmaml?tlr)

1964 1, 2, 7 ve 8. sayilar kalmamistir)

1965 1, 5-6, 10-12. sayilar kalmamistir)

1966 5-6_sayilar kalmamistir, 1 ve 2. sayilar 250 kurustur)

1967 I-10. sayilar kalmanrustir

1968 3-4. sayilar kalmamistir

Resmi Kararlar Dergisi

%ggg Yih (tik sayisi mart ayinda yayinlanmistir) Sayist:
»

1968 »

Ankara Yanagik Cezaevi Matbaasi
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